Par Mickael QUESNOT

GESTION DES MATRICULES®
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Si votre entreprise a besoin d'expertise SD, MM, WM, PS, Retail, HR... pour renforcer son centre de
compétences,

Si elle veut libérer son centre de compétences des réponses aux questions sur |'utilisation de SAP pour qu'il se
concentre sur la maintenance évolutive,

Si elle veut EXTERNALISER son centre de compétences,
Si elle veut une Tierce Maintenance Applicative (TMA),
Si elle veut former ses utilisateurs, ...

CODILOG (groupe Neurones) peut répondre a I'ensemble de vos besoins avec le meilleur rapport qualité/prix
du marché.

CODILOG dispose en autre de plusieurs plateaux de TMA dont un sur la NORMANDIE. CODILOG a toutes les
compétences pour vous satisfaire.

Vous pouvez me contacter via la rubrique Contact ou sur mon adresse courriel quesnot@sharesap.com.

Je recherche également un site partenaire ou un sponsor pour développer mon site.
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Dans HR, vous créez un
matricule a 1°aide d’une
mesure administrative. Cette
mesure vous permet de creer
au moins les deux 1infotypes
sulvants :

Affectation (0001) ;
Identité (0002).
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PA4O - Mesures administratives

nu  Traiter Favoris  Autres fonctions(L) Sgstéme Aide
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L’ écran Mesures administratives apparait.

@

2|2
Recherche de

< {if Persanne Matricule [5- Contrat
[H} aide 4 la recherche groupée Dékut
{H} critere de recherche

[Hl Recherche linre
Mesures administratives

CatégorieMesure Domain_ |Cat salari_|Statut sal. ||
Embauche -
Changement de poste s
Gestion arganisation ESS

Reprise{informatique)- Actifs

Reprisednformatique)- Actifs

Reprise(nformatique)-Retraité

Modif. rérnunération

Prérefraite

Sortie de l'entreprise

Saisie temps (mini enr)

Saisie des termps (compl)

Frais dépl.{mini enr.)

Gestion org. (mini enr.)

Embaucher candidat

Org. - mini-fiche (CATT)

Wugmentation des baremes

Ernbauche

Crg. - mini-fiche {CATTY

Ernbauche - extension

Extention infotype

Rentrée dans I'entreprise

Changement de poste




Vous pouvez affecter un matricule.

SAISIE MATRICULE

Fiche du personnel Trafer Sautl) Autres fonctions  Utilitaires(h)  Options  Systéme  Alde

Mesures administratives

Fiche du personnel Traiter Sautfl) Autres fonctions _ Utiitaires() _Options _Systerme _ Aide

Mesures administratives

fricule

Debut

atricule (3) 5000 Enirées trouvées

Matricule Contrat

N° de badge du
collaborateur

4 Démarrer|
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Affectez une date de début.

00D o

[Pla] Mesures administratives
&

=21 1Y ] D00 BE @

Recherche de
< {ifp Persanne Matricule 90001167 [3) contrat a0001167 30001157 Network Engine ) | %] Mesures administratives
i #ide 3 la recherche groupge Mo Mr. Vince Ouintain Chicaga
{H] Critere de recherche
{Hl Recherche libre

Actifs Employés Chicago
HR-LI: bimensuel H*A& 234-57-8967 | || | |
Recherche de
= i Personne Matricule 90081167 Contrat 00071167 0001167 Metwork Enging &

R— {H) 4ide & 12 recherche graupée Nom Mr. Yince Quintain Chitago
Mesures administratives {iHl Critare de recherche

__|CatégorieMesure Domain_ |Gatsalari|Statut sal. {Hl Recherche libre
Embauche

IEAEY

Début

Actifs Employés Chicago
HR-LJ: himensuel W®RS 234-67-8967

Début 26.10. 2010 [3)
Changement de poste /

Gestion organisation ESS
g MesuresW\slralwes

Repriselnformatigue)- Adtifs —
o . " | lc ieMesure Dormain_ |Cat salari |Statut sal
Reprise(nformatique)- Actifs ‘—

bauche

L Reprise{informatigue)-Retraite Changement de poste

Préretraite

RepriseiInformatique)- Actifs
Reprizedlnformatique)- Actifs
Saisie temps (mini enr) Reprisednformatique)-Retraité

Sortie de I'entreprise

Saisie des temps {compl) Modif. rémunération
Frais depl.imini enr)) Préretraite
Gestion org. (mini enr) ~ |sartie af e

—+  Date d'arrivée du

L Org. - mini-fiche (CATT) Saisie dbs

Augrmentation des baremes Frais defl.i CO | | a bo rate U r

Embauche Gestionfprg

0rg. - mini-fiche (CATT) Embaudher

Ernbiauche - extension Org. - mii-1

Extention infotype Augmentation des haremes
Rentrée dans l'antreprise __[Embauche

| Org. - mini-fiche (CATT)

~ [Embauche - extension

Extention infotype

L Rentrée dans l'entreprise

i

[+]

e ]
Modif. rémuneration ~ |zestion organisation ESS H

" [changernent de poste
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Sélectionnez le type de mesure Embauche (mini fiche Déplacement).

Remplissez les zones Domaine du personnel, Statut de salariés et Catégorie de salariés.

Uil taires () Systéme  Aide

Fiche du personnel  Traiter Sautll) Autres fonctions Options

Fiche du personnel  Traiter Saut(ly Autres fonctions  Utilitaires()  Options Eystéme Aide

Début

Début
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Choisissez la fonction Exéecuter.

Aprés avoir sélectionné la ligne
« Saisie Matricule simplifiee », cliquer

sur le bouton Executer

Fiche du personnel  Traiter Sautfl) Autres fonctions Cptions  Systeme  Aide

Utilitairesih)

iche du personnel  Trater  Sautil)  Aotresforctions  Utilitairesi)  Options  Systéme  Alde

rk Enginegl

DEhut
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L’écran Créer mesures (Infotype ©000) apparait.

Vérifiez les données existantes.

Infotype  Traiter  Saut(ly  Autres fonctions Systeme Aide

Mat.

Mom

himensuel

Me S U r‘e S :.- ': :- 01 Emhauche

Affectation

[mothte [Dés. motif mesu
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Vous pouvez modifier ou compléter les données.

Copier Mesures Copier Mesures

2 | & Exéeuterinfogroupe || 2 Modifier infogroupe
L& | (b Exécuter infogroupe || 27 Maodifier infogroupe |

a9epE1167

Contrat 90001167 80001167 Metwork Engine &

Mr. ¥ince Quintain | NeAS  234-67-8967

Chicagao
Chicagao

Actifs

Employés HR-U : himensuel

Du p6.10.2010 [@)jusy, | 31.12.9999

90086E1167 Contrat

Hr. Wince Ouintain | M"AS  234-67-88967

Chicaga
Chicaga

Actifs
Emplovés HR-J : himensuel

Du 26.10.2010 | jusg. | 31.12.9998

90001167 80001167 MNetwark Engine &

Mesure administrative
Catégorie de mesure
Motif mesure

01 Embauche

Mesure administrative
Catégorie de mesure
Motif mesure

09 Augmentation des baremes fed}

| [=

Statut

Propre au client
Activité

Faiement particulier

nan pert.
3 Actif
1 Rubrigue standard

Statut

Fropre au client
Activite

Faiement paticulier

nan pert.
3 Actif
1 Rubrigue standard

Affectation

FPoste

Damaine persannel
Catégorie salariés
Statut salariés

REOE3119

3oe Chicagao
1 Actifs

14 Emplovés

Affectation

Foste

Domaine personnel
Catégorie salariés
Statut salariés

BEOE3119

3108 Chicago
1 Actifs

U4 Emplovés

Mesures complémentaires

Mesures camplémentaires

Déhut Mes. |Dés. cat. mesur Mothle |Dés. motif mesu

Debut Mes. |Dés. cat. mesur Mathie |Des. motif mesu

L[]

L0 E]
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Sauvegardez les données

(=]

CaQ G | @

4:%| Ty Exdouter infogroupe | & Modifier infogroupe

90081167

M. Wince Quintain

Chicago
Chicago
D 26.10.201

Contrat 90001167 90001167 Metwork Engine @

MEAS  234-67-8967
Artifs

Employés
31.12.99499

HR-U : himensuel
0 jusg.

Mesure administrative
Catégorie de mesure
Motif mesure

09 Augmentation des baremes b

B

Statut

Fropre au client
Activité

Paiernent particulier

non pert.
3 Actif
1 Ruhbtigue standard

Affectation

Poste

Domaine personnel
Caténorie salariés
Statut salariés

50083114

380 Chicago
1 Artifs

U4 Employés

Mesures complémentaires

Debut Mes.

Dés. cat mesur

Dés. motif rmesu

[0 | e ]
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Saisissez, étape par étape, les données nécessaires dans les écrans de saisie suivants.

Dooxn BAE @m

A% @ Exécuterinfogroupe &7 Modifier infogroupe

90081167 Contrat 90001167 90001167 Network EngineZ) | %5
Mr. Wince Quintain = N°AS  234-67-8967
Chicago Actifs
Chicagn Employés HR-U " himensuel " a
o ) Chicago Actifs
Du 26.10.2010 [@)jusg. | 31.12.9938 : . _
Chicago Emploves HR-L!: bimensuel
Mesure administrative = Sélection  01.01.1800 0 jusg.  31.12.9999
Catégorie de mesure 08 Augmentation des baremes =

Matricule 98801167 Contrat 90001167 890001167 Network Engir g | %P
Hom Mr. Wince Quintain = W®AS  234-67-8967

Motif mesure DEbut Fin Wes. |DEs. cat. mesur Mothie |DEs. motif mesu cli_lac_[fE

08052002 (31129999 |01 Embauche B[~

-

Statut

Propre au client nan pert

Activite 3 Actit

Paiermnent particulier 1 Rubrique standard

Affectation

Poste 5EB03119
Domaine personnel 31608 Chicago
Catégotie salatigs 1 Actifs
Statut salariés U4 Employés

Mesures complémentaires

Début Mes. |Dés. cat mesur Mothde |[DEs. motif rmesu

@ Possibilité de saisie des données modifiée pour I'affectation




Sauvegardez les données.

Copier Mesures'

£| (£ Exéeuterinfogroupe || & Modifier infogroupe

Créer Ass. sociale (D)

9eeE1167

Contrat 80001167 80001167 Netwark Engine @

Mr. Wince Quintain | W°AS  234-67-8967

Chicago
Chicagao

Actifs

Employés HR-U : himensuel

Du 26.10.2010 jusg. | 31.12.99499

er it pe

Mesure administrative
Catégorie de mesure
Motif mesure

Aftention : infotype "Mesure” n'est pas
sauvegardé pour la fonction "Exécuter
infogroupe"

Statut
Fropre au client
Activité

Faiement particulier

g\/ Suite @ Retour

n

3 Actif
1 Rubrigue standard

Affectation

Poste

Daomaine personnel
Catégorie salarias
Statut salariés

BOEA3119

308 Chicago
1 Actife

U4 Employés

Mesures complémentaires

Début Mes. |Dés. cat. mesur Mothe |Dés. motif mesu

(][] e [

www.sharesap

| £| Autres données | Details zur Krankenkasse

hatricule 90001167 Contrat
Mo Mr. YWince Ouintain | MNEAS

Chicago Actifs
Chicago Employés
Du B5.10.2010[@kis | 31.12.

0001167 90001167 Metwork Engir &
234 -67-8067

HR-U: himensuel

9999

CIE AS TN AY
KM-Kennzeichen 11 allgem. Beitrag
11 voller Beitrag Ay

11 voller Beitrag

R¥-Kennzeichen
Av-Kennzeichen
PY-Kennzeichen 11 allgemn. Beitrag
¥| Py-Beitragszuschlag

Amil. Schlissel 111

Muméro AY

Affectation caisse maladieisoing

Caisse maladie
Centre

Cl. cotig.fMnt
CICotis fCotis AP
Caisse complém.

max Brutto Rente

Attributs AS
b1

SvV-Ausweis
Yarlage

[ Mitfithrungspficht

Zusatzversicherungen

| |Assuran Mnt pour all

Devise

L[| ]
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Mes références SAP : CODILOG, APTAR, VALOIS, Janssen Cilag, Aventis, Lubrizol, Bayer, Le CESI

Toute représentation ou reproduction de mes guides , méme partielle, par quelques procédés et a
quelques fins que ce soit, est interdite sans mon autorisation écrite explicite.

L'utilisation de mes documents est strictement réservée a un usage privé (article L122-5 du code de la
Propriéteé intellectuelle).

Pour tout autre usage, merci de me consulter préalablement.

SAP , Marque déposée par SAP AG et noms suivants :

ABAP, ABAP/4, BAPI, Management Cockpit, InterSAP, RIVA, R/2, R/3, R/3 Retail, SAP (Logo), SAP (Word), SAPaccess, SAPfile,
SAPfind, SAPmail, SAPoffice, SAPscript, SAPtime, SAPtronic, SAP-EDI, SAP EarlyWatch, SAP ArchiveLink, SAP Business
Workflow, ALE/WEB, SAPPHIRE, TeamSAP

Je ne peux étre accusé de contrefagcon ou de reproductions interdites pour les raisons suivantes :
Mes guides utilisateurs et de paramétrage sont issus de mes connaissances personnelles et de sites web.
Les noms des personnes et sites sont clairement énoncés.

est indépendant de SAP

est indépendant de CODILOG
Sharesap n'est pas affilié a SAP AG ou a I'une de ses filiales.
Sharesap n'est pas affilié a NEURONES ou a I'une de ses filiales.

www.sharesap.com. Copyright (C) . Tous droits réservés.
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